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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Sektori privat dhe shogéria civile vazhdojné té mos zbatojné kérkesat
ligjore gé dalin nga legjislacioni vendor, pérkatésisht dispozitat e Ligjit té
punés, Ligjit pér barazi gjinore dhe Ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi
pérkundér gé Kushtetuta e Kosovés, konventat ndérkombétare té
zbatueshme né Kosové dhe ligjet e tjera rregullojné céshtjen e mbrojtjes
nga diskriminimi, baraziné gjinore, dhe ¢éshtjet e ndérlidhura me
politikat gjinore.

Synimi i kétij hulumtimi ishte té ofrojé njé pasqyré té gjendjes aktuale
té pérfaqésimit gjinor né shoqériné civile dhe sektorin privat. Céshtjet
e trajtuara né kété raport té hulumtimit pérfshijné: perceptimin e té
anketuaréve pér politikat e ndryshme gjinore né organizatat e tyre dhe
ekzistencén e politikave gjinore.

Bazuar né té gjeturat e mbledhura gjaté hulumtimit, qé ka pérfshiré
anketimin e njéqindenjézet entiteteve, grupeve té fokusit, dhe
shqyrtimin e legjislacionit dhe dokumenteve tjera, duket se dy sektoret
e pérfshira né hulumtim, sektori privat dhe shoqéria civile, pérballen
me sfida té ngjashme lidhur me politikat gjinore. Tri ¢éshtjet mé té
réndésishme, té pérzgjedhura nga 120 té anketuarét, jané: sigurimi
shéndetésor, paga dhe kohézgjatja e kontratés me dallime té vogla mes
sektoréve. Sektori privat vendosi né tri vendet e para: pagén, kushtet e
punés dhe sigurimin shéndetésor, pérderisa shogéria civile konsideron
se ¢éshtjet mé té réndésishme jané: sigurimi shéndetésor, kohézgjatja e
kontratés, paga dhe mundésité pér ngritje té kapaciteteve. Né aspektin
gjinor, pérzgjedhjet jané mé té ndryshme. Graté pérzgjodhén sigurimin
shéndetésor si ¢éshtjen mé té réndésishme, pérderisa burrat zgjodhén
pagén.
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Bazuar né té dhénat e mbledhura pér politikat gjinore né sektorin
privat dhe shoqgériné civile, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore jep
rekomandimet né vijim:

® Qeveria e Kosovés rekomandohet té hartojé ligjin kundér ngacmimit
seksual né vendin e punés, si dhe aktet nénligjore pérkatése pér
zbatimin e tij, té cilat trajtojné parandalimin the trajtimin e ngacmimit
seksual né vendin e punés, si né sektorin publik edhe né sektorin
privat dhe shogériné civile;

® Qeveria e Kosovés rekomandohet té sigurojé zbatimin e Ligjit té
punés, Ligjit pér Barazi Gjinore, Ligjin pér mbrojtje nga diskriminimi
me theks té vecanté né dispozitat té cilat kané té béjné me politikat
gjinore;

® Qeveria e Kosovés rekomandohet té harmonizojé legjislacionin vendor
me direktivat e Bashkimit Evropian qé lidhen me mbrojtjen e grave né
vendin e punés, mundésité e barabarta né punésim dhe trajtimin e
barabarté né vendin e punés;

® Departamenti 1 Organizatave Jo-Qeveritare né Ministriné e
Administratés Publike rekomandohet qé té pérdoré gjuhé jo-
diskriminuese né té gjitha dokumentet e tij, psh. statut té 0JQ-ve,
sistemin elektronik té organizatave jo-qeveritare;

® Sindikatat dhe Institucioni i Avokatit té Popullit rekomandohen té
béjné monitorimin e zbatimit té Ligjit té punés dhe Ligjit pér siguri
né puné me qgéllim té mbrojtjes sé té drejtave té punétoréve né kéto
dy sektore;

® Inspektoriati i Punés rekomandohet té pérfshijé perspektivén gjinore né
informimin e punétoreve pér té drejtat e tyre pér té paragitur ankesa né
rast té shkeljes sé ligjeve nga ana e punédhénésit;

® Qeveria e Kosovés rekomandohet té organizojé trajnime pér politikat
gjinore né vendin e punés pér punétorét né sektor privat dhe shoqgéri
civile;
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® Qeveria e Kosovés rekomandohet té krijojé politika té balancit gjinor
né familje. Kjo nénkupton pérkrahje pér burrat pér marrjen e mé
shumeé pérgjegjésive familjare gjaté rritjes sé fémijéve;

® Shogéria civile rekomandohet té avokojé te donatorét qé té zbatohet
Neni 49 i Ligjit té Punés gé rregullon ¢éshtjen e pushimit té lehonisé,
pasi qé aktualisht kjo éshté njé nga ¢éshtjet mé problematike pér kété
sektor;

® Shogéria civile rekomandohet té promovojé baraziné gjinore né
misionin dhe politikat e tyre;

® Shogéria civile rekomandohet té pérfshijé politikat kundér
diskriminimit dhe ngacmimit seksual né rregulloret e tyre;

® Shogéria civile rekomandohet té inkurajojé burrat e punésuar né kété
sektor pér marrjen e mé shumeé pérgjegjésive familjare gjateé rritjes sé
fémijéve pérmes ofrimit té pushimit prindéror;

® Sektori privat rekomandohet té zbatojé Ligjin e punés, Ligjin pér Barazi
Gjinore, Ligjin pér mbrojtje nga diskriminimi me theks té vecanté né
dispozitat té cilat kané té béjné me politikat gjinore;

® Sektori privat rekomandohet té mos pérdoré gjuhé dhe imazhe
diskriminuese né baza gjinore gjaté publikimit dhe promovimit té
aktiviteteve, produkteve dhe shérbimeve; dhe

® Sektori privat rekomandohet té rregullojé politikat kundér ngacmimit
seksual dhe diskriminimit né bazé té gjinisé apo orientimit seksual.
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HYRJE DHE METODOLOG]JIA
Hyrje

Raporti i hulumtimit “Politikat gjinore né shogériné civile dhe sektorin
privat” éshté pérgatitur si aktivitet i projektit “Pérfagésimi gjinor né
shoqériné civile dhe sektorin privat”, né kuadér té programit Angazhimi
pér Barazi, i financuar nga Agjencia e Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim
Ndérkombétar — USAID, menaxhuar nga Qendra e Trajnimeve dhe
Burimeve pér Avokim - ATRC dhe zbatuar nga Qendra Kosovare pér
Studime Gjinore.

Projekti trajton baraziné gjinore dhe fuqizimin e grave si pjesé pérbérése
té programit kombétar zhvillimor, social dhe politik, té pranuar si gendra
e progresit drejt arritjes sé zhvillimit té géndrueshém. Barazia gjinore do
té thoté se graté dhe burrat gézojné té drejta, pérgjegjési dhe mundési
té plota dhe té barabarta, pavarésisht sektorit dhe se parimet e barazisé
gjinore nuk duhet té aplikohen vetém né sektorin publik.

Pérfshirja gjinore éshté njé strategji e pranuar botérisht pér promovimin
e barazisé gjinore.

Ajo nuk éshté njé ményré e vetme por njé strategji, njé qasje, njé
mjet pér té arritur baraziné gjinore (UN Women, 2017). Pér mé tepér,
pérfshirja gjinore siguron gqé perspektiva gjinore dhe vémendja né
arritjen e barazisé gjinore jané thelbésore né té gjitha aktivitetet - krijim
té politikave, hulumtime, avokim, dialog, legjislacion, shpérndarje
té burimeve dhe planifikim, zbatim e monitorim té programeve dhe
projekteve.

Projekti “Pérfagésimi gjinor né shoqériné civile dhe sektorin privat”

éshté hartuar pér té mbéshtetur shoqériné civile dhe sektorin privat
gé té béhen mé té ndjeshém ndaj ¢éshtjeve gjinore. Ky projekt paraget
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njé gameé té gjéré té strategjive né disa fusha té veprimit qé mund té
zbatohen nga subjektet (sektori privat dhe shoqgéria civile), pavarésisht
nga numri i grave té pérfshira né to.

Né ményré gé té realizohet qéllimi i pérgjithshém i projektit, synohen té
arrihen synimet specifike té méposhtme:

® kontributi né njé shogéri civile dhe sektor privat té ndjeshém gjinor
gé iu pérgjigjet nevojave dhe interesave si té dy burrave edhe grave né
strukturat, veprimtarité, metodat dhe punén e tyre;

® promovimi dhe arritja e barazisé dhe té arrijé barazi né numrin e
grave dhe burrave népér té gjitha organet dhe strukturat e brendshme
té organizatave (Komisionet, Kryesité, Bordet, dhe organet e tjera);

® tézhvillojénjékornizétépolitikave pérbarazinégjinoreté pérshtatshme
pér kontekstin kombétar té shoqgérisé civile (duke pérfshiré Politikén
kundér ngacmimeve seksuale dhe Kodin e mirésjelljes pér shogériné
civile dhe sektorin privat); dhe

® t& promovojé baraziné gjinore si gjé pozitive pér t'u béré né shekullin
e21"

Synimi i kétij hulumtimi ishte té ofrojé njé pasqyré té gjendjes aktuale
té pérfagésimit gjinor né shoqgériné civile dhe sektorin privat. Céshtjet e
trajtuara né kété raport té hulumtimit pérfshijné:

® perceptimin e té anketuaréve pér politikat e ndryshme gjinore né
organizatat e tyre dhe
® ekzistencén e politikave gjinore.

Té gjeturat nga ky hulumtim duhet té pérdoren nga organizatat e
shoqérisé civile dhe sektorit privat si pasqyré e gjendjes aktuale té
pérfagésimit gjinor né kéto dy sektore. Si rrjedhojé, grupi i synuar
pérmes kétij raporti pérfshin sektorin privat dhe shogériné civile, por
edhe geveriné si ligjvénése.
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Rekomandimet nga ky raport i drejtohen té tri grupeve té synuara dhe
jané té ndara né tri grupe (sipas grupeve té synuara) dhe QKSGJ do té
monitorojé zbatimin e tyre edhe pas pérfundimit té projektit.

Metodologjia

Metodologjia e pérdorur pér realizimin e kétij hulumtimi ka pérfshiré
shqyrtimin e legjislacionit vendor gé rregullon ¢éshtjet e trajtuara
né raport si dhe konventave apo marréveshjeve ndérkombétare té
zbatueshme né Kosové, anketimin e pérfagésuesve té sektorit privat
dhe shogqérisé civile pérmes pyetésoréve té plotésuar nga njéqind e
njézet entitete, si dhe organizimit té pesé grupeve té fokusit / tryezave
té rrumbullakéta né pesé nga qytetet kryesore né Kosové (Prishtiné,
Prizren, Gjilan, Ferizaj dhe Gjakové).

Mostra e hulumtimit pérfshin numér pothuajse té barabarté té té
anketuaréve nga shoqéria civile dhe sektori privat duke mundésuar
késhtu té masim perceptimet e tyre lidhur me pérfagésimin gjinor né
kéto dy sektore.

Pyetésori i pérdorur ka pérmbajtur njézet pyetje dhe ka marré rreth
dhjeté minuta kohé pér t'u plotésuar. Pyetjet jané pérpiluar nga stafi i

QKSGJ-sé né bashképunim me konsulentét e jashtém.

Rekomandimet pérfshijné propozime té dala nga té gjeturat e hulumtimit
si dhe nga grupet e fokusit té mbajtura gjaté periudhés sé hulumtimit.
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KORNIZA LIGJORE, HULUMTIME DHE
RAPORTE TJERA

Korniza ligjore

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés (Kuvendi i Kosovés, 2008), si akti mé
i larté juridik, pércakton baraziné gjinore si vleré themelore pér zhvillimin
demokratik té vendit. Kushtetuta ndalon, ndér té tjera, diskriminimin né
bazé té gjinisé dhe orientimit seksual, si dhe ofron mundésiné pér pérdorim
té “masave té nevojshme pér mbrojtien dhe pérparimin e té drejtave té
individéve dhe grupeve qé jané né pozité té pabarabarté” deri kur té arrihet
géllimi i synuar nga ato masa.

Kushtetuta parasheh q¢, edhe pse Kosova nuk éshté palé nénshkruese
e marréveshjeve kryesore ndérkombétare, té gjitha instrumentet
ndérkombétare té té drejtave té njeriut té jené drejtpérsédrejti
té zbatueshme. Konventa mbi Eliminimin e té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) gjithashtu éshté pjesé pérbérése
e Kushtetutés, pérkatésisht Nenit 22 té saj, dhe né rast konflikti, ka
prioritet ndaj dispozitave e ligjeve dhe akteve tjera té institucioneve
publike.

CEDAW éshté miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té
Bashkuara né vitin 1979 dhe éshté ratifikuar nga 190 prej 195 shteteve
anétare té OKB-sé. Qéllimi i CEDAW éshté té eliminohen té gjitha format
e diskriminimit ndaj grave, dhe té arrihen liri té plota njerézore dhe té
drejta té grave me burrat. Sipas CEDAW, graté kané té drejté té barabarté
té aplikojné né ¢do vend pune me pagesé dhe té trajtohen né ményreé té
drejté kur kérkojné trajnim dhe ngritje né detyré. Pér mé tepér CEDAW
rregullon ¢éshtjen e pushimit té lehonisé si dhe pagesén e barabarté pér
kryerjen e punés sé barabarté.
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Diskriminimiibazuar né gjinindalohetsipas Nenit 1 té Ligjit pér Baraziné
Gjinore. Pér mé tepér, obligohet trajtimi i barabarté pa diskriminim
direkt apo indirekt bazuar né gjini, si dhe promovimi i barazisé gjinore.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi synon parandalimin dhe luftimin
e tij, ngritjen e shkallés sé barazisé efektive dhe realizimin e parimit
té trajtimit té barabarté té qytetaréve té Kosovés para ligjit. Ky ligj
ndalon diskriminimin, qofté té drejtpérdrejté apo té térthorté, si dhe i
pérkufizon format e diskriminimit, pérfshiré ngacmimin, viktimizimin
dhe diskriminimin né bazé té asocimit.

Ligji i Punés, né fuqi nga viti 2011, rregullon té drejtat dhe detyrimet
mes punédhénésve dhe punémarrésve, si né sektorin publik edhe
né até privat né Kosové. Neni 5 i Ligjit té Punés ndalon té gjitha llojet
e diskriminimit si né punésim edhe né profesion, té cilat lidhen me
“rekrutimin né punésim, trajnimin, promovimin e punésimit, kushtet
e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e kontratés sé punés ose
céshtjeve té tjera’.

Ligji pér siguri né puné pérkufizon siguriné dhe shéndetin né puné si
pjesé pérbérése e organizimit té procesit té punés, duke ndérmarré
masat parandaluese, gé kané synim pérmirésimin e kushteve té punés,
mbrojtjen e shéndetit té punétoréve, pérmirésimin e ambientit té punés,
mbrojtjen fizike dhe psikike té punésuaréve dhe té tjeréve qé marrin pjesé
né procesin e punés; si dhe obligon punédhénésin té béjé vlerésimin e
rrezikshmérisé né vendet e punés, me géllim té parandalimit té rrezikut.
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Hulumtime dhe raporte tjera

Plani i Ri i Veprimit Gjinor i BE-sé (2016-2020) synon té pérgendrojé
pérpjekjet e té gjitha paléve né BE (EEAS, Delegacionet, shérbimet e
Komisionit dhe shtetet anétare) né katér fusha kryesore: njé horizontale
pérndérrimin e kulturés institucionale, dhe tri fusha tematike: integritet
psikologjik dhe fizik i grave dhe vajzave, té drejtat e tyre ekonomike
dhe shogérore, dhe zéri dhe pjesémarrja. Ndér té tjera korniza e BE-
sé, Barazia gjinore dhe fuqizimi i grave: transformimi i jetéve té vajzave
dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé 2016-2020 thekson
domosdoshmeériné e pérfshirjes gjinore dhe analizave gjinore si hap bazé
pér barazi gjinore dhe promovim, mbrojtje dhe plotésim té té drejtave
njerézore té grave dhe vajzave.

Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim, themeluar né Konferencén
e Katért Botérore té Grave, té mbajtur né shtator té vitit 1995, shprehé
vendosmériné pér té avancuar géllimet e barazisé, zhvillimit dhe paqes
pér graté kudo né boté, né dobi té té gjithé njerézimit.

Ndér té tjera, Deklarata bén thirrje qé qeverité dhe aktorét e tjeré té
promovojné njé politiké aktive té pérfshirjes sé njé perspektive gjinore
né té gjitha politikat dhe programet, né ményré gé, para marrjes sé
vendimeve, té béhet njé analizé pér efektet qé ajo politiké/program
ka mbi graté dhe burrat. Deklarata e Pekinit inkurajon sindikatat qé
té arrijné baraziné gjinore né strukturat e tyre, pérfshiré organet
vendimmarrése si dhe né negociata pér té gjitha fushat dhe nivelet
(paragrafi 192 d, £.113).

Né Samitin Botéror pér Zhvillim Social, té mbajtur né Kopenhagé né
vitin 1995, u miratuan zotime té caktuara si dhe njé Program i Veprimit
lidhur me té drejtat themelore té punétoréve. Kéto té drejta pastaj u
rikonfirmuan né Konferencén Ndérkombétare té Punés né qgershor té
vitit 1998 kur u miratua Deklarata pér Parimet Themelore dhe té Drejtat
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Bazé té Punés si dhe dokumentet pércjellése. Kjo Deklaraté parasheh
gé té gjitha shtetet anétare té Organizatés Ndérkombétare té Punés t'i
respektojné dhe realizojné parimet si liria e asocimit dhe njohjes sé té
drejtés pér kontraté kolektive, eliminimin e té gjitha formave té punés sé
detyruar, ndalimin e punés sé fémijéve, dhe eliminimin e diskriminimit
né bazé té racés, ngjyreés, gjinisé, fesé, mendimit politik, kombésisé, apo
origjinés sociale né punésim dhe profesion.

Njé angazhim i vazhdueshém i pérfshirjes gjinore éshté njé nga mjetet
meé efektive té Kombeve té Bashkuara pér pérkrahjen e promovimit té
barazisé gjinore né té gjitha nivelet- né hulumtime, legjislacione, krijim
té politikave dhe aktiviteteve né teren, pér té siguruar se si graté ashtu
edhe burrat marrin pjesé dhe pérfitojné nga pér pérpjekjet pér zhvillim
(UN, 2001).

Pér mé tepér, njé ndér pesé pikésynimet e Strategjisé pér Barazi Gjinore
té Késhillit té Evropés (2014-2017) éshté “arritja e pérfshirjes gjinore né
té gjitha politikat dhe masat”. Strategjia thekson se: “Pérfshirja gjinore
éshté (ri)organizimi, pérmirésimi, zhvillimi dhe vlerésimi i proceseve té
politikave, né ményré qé té pérfshihet njé perspektivé e barazisé gjinore
né té gjitha politikat, né té gjitha nivelet dhe né té gjitha fazat, nga aktorét
e pérfshiré né politikébérje.”

Hulumtimi “Diskriminimi né tregun e punés: Ndikimi i konkurseve né
pabaraziné gjinore” (GAP, 2017) tregon se njé nga barrierat e grave
né punésim ka té béjé me gjuhén diskriminuese té konkurseve. Pasi
gé, né shumicén e konkurseve, sidomos né katalogun e vendeve té
punés né shérbimin civil, titujt e vendeve té punés paragiten né gjininé
mashkullore, pérderisa né pérshkrimin e vendeve té punés pér pozita té
larta menaxheriale vérehet njé gjuhé e kodifikuar mashkullore, ndérsa
né konkurset pér pozita mé té uléta vérehet njé gjuhé e kodifikuar
femérore.
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Komentari “Sfidat e organizatave té shoqgérisé civile né Kosové né
zbatimin e dispozitave té Ligjit té Punés pér pushimin e lehonisé” (KCSE,
2013) tregon se pérderisa raportohet se sektori privat ballafaqohet
me véshtirési né zbatimin e pushimit té lehonisé, situaté edhe mé
problematike paraqitet né sektorin e shoqgérisé civile, pér shkak té vet
natyrés specifike té punés dhe financimit té organizatave té shoqérisé
civile né Kosoveé.
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TE GJETURAT

Pérmes kétij hulumtimi, QKSGJ synon té krijojé njé pasqyré té gjendjes
aktuale té pérfagésimit gjinor né shogériné civile dhe sektorin privat. Té
gjeturat e kétij raporti té hulumtimit u mblodhén pérmes pyetésoréve té
plotésuar nga 120 organizata nga shoqéria civile dhe sektori privat. Kéto
té gjetura u analizuan né programin SPSS (Pako statistikore pér shkenca
sociale).

Té dhénat demografike

Nga 120 té anketuarit, 61 ishin femra dhe 59 ishin meshkuj. 108 prej
té anketuaréve jetojné né qytet, pérderisa 12 né fshat. Sa i pérket
pérgatitjes profesionale, shumica e té anketuaréve (64 apo 53.3%) kané
té pérfunduar fakultetin dhe 40 apo 33.3% me shkollim pasuniversitar.
Vetém 6 (5%) té anketuar jané me shkollé té mesme, pérderisa 10
(8.3%) jané me shkollé té larté. 61 apo 50.8% e té anketuaréve punojné
né sektorin privat dhe 59 apo 49.2% né shoqéri civile. Té anketuarit
i pérkasin moshés nga 20 deri né 63 vjeg, pérderisa shumica e té
anketuaréve (83 apo 69.2%) punojné nga 40 oré né javé (si¢ edhe
parashihet me Ligjin e Punés), pérderisa ka edhe té atillé gé punojné
jashté orarit. Pozita mé e shpeshté né mesin e 120 té anketuaréve éshté
menaxher/e me gjithsej 45 (37.4%), e pasuar nga pozita e drejtorit/es
me 29 (24%) dhe né vendin e treté nga pozita e koordinatorit/es me 17
(14.1%).
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Politikat gjinore né vendin e punés

Né pérgjithési, té anketuarét konsiderojné se vendi i tyre i punés éshté
i sigurté (88.3%). Vetém 4 (3.4%) té anketuar konsiderojné se vendi i
tyre i punés éshté i pasigurté, ndérsa 10 (8.3%) jané té pavendosur. Sa
i pérket ¢éshtjes sé sigurisé sé vendit té punés né krahasim me vendet
e punés né sektorin publik, 95 ose 79.2% e té anketuaréve e shohin até
si mé té sigurté apo té njéjté. Vetém 25 té anketuar e shohin até si mé té
pasigurté.

Tri ¢éshtjet mé té réndésishme apo serioze me té cilat té anketuarét
ballafaqohen né vendin e punés, sipas pérzgjedhjes sé tyre ishin: sigurimi
shéndetésor (18.3%); paga (16.7%); kohézgjatja e kontratés (15%).
Paga dhe kohézgjatja e kontratés u vlerésuan edhe si té réndésishme
nga 14.2% té té anketuaréve, pérderisa sigurimi shéndetésor nga 8.3%.
Céshtjet tjera té zgjedhura si té réndésishme nga té anketuarét ishin:
kushtet e punés (10%), mundésité pér avancim (6.7%) dhe mundésité
pér zhvillim profesional (5.8%). Paga me 11.7%, kohézgjatja e kontratés
dhe mundésité pér avancim (me 8.3% secila) u pérzgjodhén nga té
anketuarét edhe si céshtjet mé pak té réndésishme por né mesin e tri
¢éshtjeve mé serioze. Céshtjet tjera mé pak té réndésishme ishin: kushtet
e punés, sigurimi shéndetésor dhe pushimi i lehonisé me nga 7.5%.

Diskriminimi etnik, ngacmimi seksual dhe pushimi i atésisé, edhe pse

té vendosura né listén e zgjedhjeve né pyetésor, nuk u pérzgjodhén nga
asnjé nga té anketuarit né mesin e tri céshtjeve mé té réndésishme.
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TABELA 1. Perceptimet e té anketuaréve pér tri ¢éshtjet mé té
réndésishme

Mé pak e
réndé-
sishme
Sigurimi 18.3%  Kohézgjatjae 14.2% Paga 11.7%
1. shéndetésor kontratés
Paga 16.7% | Paga 14.2% Kohézgjatjae 8.3%
kontratés
Kohézgjatiae 15% Kushtet e 10% Mundésité 8.3%
3. kontratés punés pér avancim
Kushtet e 13.3%  Sigurimi shén- 8.3% Sigurimi 7.5%
4. punés detésor shéndetésor
Mundésité 5% Mundésité pér 6.7% Kushtet e 7.5%
5 pér zhvillim avancim punés
’ profesional
Pushimi i 4.2% Mundésité 5.8% Pushimi i 7.5%
lehonisé pér zhvillim lehonisé
profesional
Mundésité 4.2% Fleksibiliteti  3.3% Mundésité 6.7%
” pér ngritje té né orarin e pér ngritje té
: kapaciteteve punés kapaciteteve
Mundésité 3.3% Pushimi i 3.3% Fleksibiliteti  5.8%
pér avancim lehonisé neé orarin e
punés
Fleksibiliteti  3.3% Mekanizmat  3.3% Infrastruktu- 5%
né orarin e pér trajtimin ra ligjore
punés e problemeve
lidhur me
punén
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Mekanizmat
pér trajtimin
e problemeve
lidhur me
punén

Infrastruktu-
ra ligjore

Funksionimi i
sindikatave

Politizimi i
institucionit

Diskriminimi
gjinor

Diskriminimi
né moshé

Marrédhéniet
ndérperso-
nale
Shérbimet
pér kujdesin
ndaj fémijéve

3.3%

2.5%

1.7%

0.8%

0.8%

0.8%

0.8%

0.8%

Infrastruktura 2.5%
ligjore

Mundésité
pér ngritje té
kapaciteteve

1.7%

Diskriminimi  1.7%

gjinor
Politizimi i 1.7%
institucionit

Shérbimet pér 0.8%
kujdesin ndaj
fémijéve
Marrédhéniet 0.8%
ndérpersonale

Funksionimii 0.8%

sindikatave
Diskriminimi  0.8%
né moshé
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Mundésité 3.3%
pér zhvillim

profesional

Funksionimi i
sindikatave

3.3%

Politizimi i 2.5%

institucionit

Mekanizmat 1.7%
pér trajtimin
e problemeve
lidhur me
punén
Diskriminimi = 1.7%
gjinor

Diskriminimi  1.7%

né moshé

Marrédhéniet 1.7%
ndérperso-
nale
Shérbimet
pér kujdesin
ndaj fémijéve

1.7%



GRAFIKONI 1. Perceptimet e té anketuaréve pér tri ¢éshtjet mé té
réndésishme

Perceptimet e té anketuaréve pér tri ¢éshtjet mé té réndésishme

Mundésité pér ngritje té kapaciteteve NN
Mundésité pér avancim

Mundésité pér zhvillim profesional
Shérbimet pér kujdesin ndaj fémijéve
Marrédhéniet ndérpersonale
Fleksibiliteti né orarin e punés
Funksionimi i sindikatave

Pushimi i lehonisé

Diskriminimi né moshé

Diskriminimi gjinor

Infrastruktura ligjore

Mekanizmat pér trajtimin e problemeve lidhur me punén
Politizimi i institucionit

Kohézgjatja e kontratés

Sigurimi shéndetésor

Kushtet e punés

Paga

W Mé e réndésishmja M E réndésishme Mé pak e réndésishme

Né bazé té analizave mé té hollésishme sa i pérket tri ¢éshtjeve té
pérzgjedhura nga té anketuarét si mé té réndésishme apo serioze vérehet se
nga kéto céshtje graté pérzgjodhén: sigurimin shéndetésor (16 apo 26.2%
nga numri i pérgjithshém i grave té anketuara), kohézgjatjen e kontratés
(8 apo 13.1% nga numri i pérgjithshém i grave té anketuara) dhe kushtet
e punés (7 apo 11.5% nga numri i pérgjithshém i grave té anketuara).
Kurse burrat pérzgjodhén: pagén (15 apo 25.4% nga numri i pérgjithshém
i burrave té anketuar), kohézgjatjen e kontratés (10 apo 16.9% nga numri
i pérgjithshém i burrave té anketuar) dhe kushtet e punés (9 apo 15.3%
nga numri i pérgjithshém i burrave té anketuar) ndér tri ¢éshtjet mé té
réndésishme. Pér mé shumé, pushimi i lehonisé u pérzgjodh nga pesé gra
si njé nga tri céshtjet mé té réndésishme, por asnjé burré nuk e pérzgjodhi
kété céshtje. Sa i pérket diskriminimit gjinor, vetém njé burré e pérzgjodhi
kété céshtje si njé nga tri mé té réndésishmet. Kurse, diskriminimi né moshé
u pérzgjodh nga vetém njé grua.
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Ndérsa, sa i pérket pérgjigjeve té té anketuaréve né bazé té sektorit
(sektori privat dhe shogéria civile), analiza mé e hollésishme tregon se
pér tri ¢céshtjet e pérzgjedhura nga té anketuarét nga sektori privat si
meé té réndésishme apo serioze ishin: paga (16 apo 26.2% nga numri i
pérgjithshémi té anketuaréve), kushtete punés (13 apo 21.3% nga numri
i pérgjithshém i té anketuaréve) dhe sigurimi shéndetésor (7 apo 11.5%
nga numri i pérgjithshém i té anketuaréve). Té anketuarét nga shoqgéria
civile pérzgjodhén sigurimin shéndetésor (15 apo 25.4% nga numri i
pérgjithshém i té anketuaréve), kohézgjatjen e kontratés (12 apo 20.3%
nga numri i pérgjithshém i té anketuaréve), pérderisa njé pérzgjedhje e
barabarté u bé mes pagés dhe mundésive pér ngritje té kapaciteteve (4
apo 6.8% nga numri i pérgjithshém i té anketuaréve). Vetém njé person
nga shogéria civile pérzgjodhi politizimin e institucionit si ¢éshtjen mé
té réndésishme dhe njé tjetér pérzgjodhi diskriminim né moshé. Né
anén tjetér diskriminimi gjinor u pérzgjodh si ¢éshtja mé e réndésishme
vetém nga njé person i sektorit privat. Pushimi i lehonisé, si ¢céshtja mé
e réndésishme apo serioze, u pérzgjodh nga dy persona nga sektorit
privat dhe tre nga shoqéria civile.
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MISIONI

Barazia gjinore mes grave dhe burrave éshté prioritet sipas 73.3% té té
anketuaréve né organizatat apo kompanité e tyre, pérderisa 13.3% nuk
e konsiderojné si té tillé dhe 13.3% nuk jané né dijeni. Ndérsa, 64.2% e té
anketuarve pohuan se barazia gjinore mes grave dhe burrave theksohet
né dokumentet e tyre strategjike si vleré e organizatés/kompanisé,
pérderisa 23.3% mohuan ekzistencén e kétyre strategjive dhe 12.5% nuk
ishin né dijeni. Sa i pérket ekzistimit té politikave gjinore ose planeve té
veprimit pér arritje té barazisé gjinore, 44.2% e té anketuaréve mohojné
té kené dicka té tillé né organizatat apo kompanité e tyre.

Disa nga té anketuarét kané deklaruar se kané politika gjinore ose plan
té veprimit por jo té shkruara ose ato jané né kuadér té dokumenteve té
ndryshme.

TABELA 2. Misioni

‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. Akonsideroni se barazia gjinoremes = 73.3% @ 13.3% 13.3%
grave dhe burrave éshté prioritet pér
organizatén/kompaniné tuaj?

2. Atheksohet né dokumentet tuaja 64.2% 233% 12.5%
strategjike barazia gjinore mes
grave dhe burrave (p.sh., raporte,
plane, rregullore) si vleré e organi-
zatés/kompanisé tuaj?

3. A keni ndonjé politiké gjinore ose 36.7% | 44.2% 18.3%
plan té veprimit pér arritjen e
barazisé gjinore né organizatén/
kompaniné tuaj?*

*Njé nga té anketuarét nuk éshté pérgjigjur fare né kété pyetje
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Punésimi dhe pérzgjedhja e stafit

Shumica e té anketuaréve, pérkatésisht 72.5%, deklaruan qé parimi i
barazisé gjinore dhe mosdiskriminimit né baza gjinore merret parasysh
né kriteret dhe procedurat pér punésim dhe pérzgjedhje té stafit té
organizatave apo kompanive té tyre. Sa i pérket inkurajimit té zbatimit
dhe pérzgjedhjes sé burrave apo grave né profesione né té cilat jané té
nénpérfaqésuar, 23.3% e tyre thoné se nuk e béjné kété, pérderisa 60.8%
thoné gé e inkurajojné kété. Sipas 85.8% té té anketuaréve, konkurset
pér vende pune nuk pérmbajné elemente té térthorta diskriminuese, si
pér shembull statusi martesor; gjinia, apo mosha. Pér mé tepér, graté dhe
burrat pérfagésohen né ményré té barabarté né komisione pérzgjedhése
té 67.5% té organizatave apo kompanive té anketuara, pérderisa vetém
njé numér i vogél prej 10.8% mban informata té ndara né baza gjinore
né lidhje me proceset e punésimit dhe pérzgjedhjes sé béré gjaté pesé
viteve té fundit.

Nga komentet e disa té anketuaréve éshté kuptuar qé ka organizata
té cilat pér shkak té veprimtarisé qé kané ose interesimit té pakté
té punétoréve té gjinive té caktuara nuk mund té sigurojné baraziné
gjinore. Té anketuaré tjeré thoné se nuk marrin paraysh aspektin gjinor,
por aftésité dhe kualifikimet e kandidatéve.
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TABELA 3. Punésimi dhe pérzgjedhja e stafit

‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. A merret parasysh parimi i baraz- 72.5% 158% 11.7%
isé gjinore dhe mosdiskriminimit
né baza gjinore né kriteret dhe pro-
cedurat pér punésim dhe pérzgjed-
hje té stafit té organizatés/kompa-
niseé tuaj?

2. | A e inkurajoni zbatimin dhe pér- 60.8% @ 23.3% 15.8%
zgjedhjen e burrave ose grave né
profesione/pozita né té cilat jané té
nénpérfagésuar?

3. A pérmbajné Kkonkurset pér 7.5% 85.8% 4.2%
vende pune elemente té térthorta
diskriminuese (p.sh. statusi marte-
sor, gjinia, mosha)?*

4. A mbizotéron parimiipérfagésimit 67.5% @ 15% 15.8%
té barabarté té grave dhe burrave
né pérbérjen e komisionit pérzg-
jedhés?**
5. A mbani informata, té ndara né 10.8%  66.7% 19.2%
baza gjinore né lidhje me procesete
punésimit dhe pérzgjedhjes sé béré
pérgjaté pesé viteve té fundit?***
*Tre nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
**Dy nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
***Katér nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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Ngritja e kapaciteteve té stafit

Shumica nga té anketuarét (66.7%) thané se né organizatat apo
kompanité e tyre, gjaté pérgatitjes sé planit té trajnimit, merret parasysh
parimi i barazisé gjinore dhe mosdiskriminimit mes grave dhe burrave
lidhur me kualifikimin, avancimin né karrierén e tyre si dhe qasjen né
mundési té barabarta né pozita udhéhegése. Né program té trajnimeve
té certifikuara, 63.3% e té anketuaréve mohuan té kené njé modul pér
fushén e barazisé gjinore. Sa i pérket studimit apo ndjekjes sé trajnimeve,
73.3% e té anketuaréve thané se kjo iu lejohet punétoréve né organizatat
apo kompanité e tyre.

TABELA 4. Ngritja e kapaciteteve té stafit

‘ ‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. Aemerrni parasysh gjaté pérgatities 66.7% 19.2%  13.3%
sé planit té trajnimit parimin e bara-
zisé gjinore dhe mosdiskriminimit
mes grave dhe burrave né lidhje me
kualifikimin, avancimin né karrierén
e tyre si dhe gasjen né mundési té
barabarta né pozita udhéheqgése?

2. A e keni té pérfshiré né programin 27.5% 63.3% @ 6.7%
tuaj té trajnimeve té certifikuara njé
modul pér fushén e barazisé gjinore?

3. Aiulejoni punétoréve tuaj té avan- 73.3% 13.3% 10.8%
cojné karrierat e tyre duke studi-
uar apo ndjekur kurse trajnimesh
pa shképutje té kontratés?*

*Tre nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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Pagat dhe menaxhimi i Karrierés

Nga 87.5% té té anketuaréve u tha se garantojné pérputhshméri té
politikés sé pagave me parimin “paga e barabarté pér puné té barabarté”
dhe nga 75.8% u tha se marrin né konsideraté parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit né baza gjinore kur emérojné njé burré apo grua né
njé pozité udhéheqése apo organ vendimmarrés. Shkathtésité, qofté
akademike, trajnimet profesionale, formale apo joformale, u tha se
merren parasysh né ményré té barabarté né lidhje me avancimin né
karrieré nga 80.8% e té anketuaréve. Gjithashtu, u pohua nga 76.7%
e té anketuaréve se vlerésimi i performancés éshté objektiv dhe se
pérjashton cfarédo diskriminimi né baza gjinore.
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TABELA 5. Pagat dhe menaxhimi i karrierés
Po Nuk e

di

1. A garantoni pérputhshméri té poli- 87.5% 3.3% 9.2%
tikés sé pagave me parimin “paga e
barabarté pér puné té barabarté”?

Jo

2. | Kur té eméroni njé grua apo burré 75.8% 9.2% 14.2%
né njé pozité udhéheqése apo or-
gan vendimmarrés, a e merrni né
konsideraté parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit né baza gjinore?*

3. A i merrni parasysh né ményré t¢ 80.8% 5.8% 13.3%
barabarté shkathtésité (akademike,
trajnimet profesionale, formale dhe
joformale) té grave dhe burrave té
punésuar né kompaniné tuaj né lidh-
je me avancimin né karrieré?

4. | Abéhetvlerésimii performancésné 76.7% 7.5% 12.5%
ményré objektive si pér gra ashtu
dhe pér burra né até masé qé do té
pérjashtonte ¢farédo diskriminimi
né baza gjinore?
*Njé nga té anketuarét nuk éshté pérgjigjur fare né kété pyetje
**Katér nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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Ngacmimi seksual

Vetém 46.7% e té anketuaréve thoné se organizata apo kompania e tyre
ka politika qé rregullojné céshtjen e ngacmimit seksual, gé éshté vetém
6.7% mé shumé nga ata qé mohojné té kené politika té tilla né vendet e
tyre té punés. Edhe né pyetjen pér zhvillimin e procedurave formale pér
paraqitje té ankesave né rast té ngacmimit seksual né vendin e punés
pérgindjet ndahen né 40% té té anketuaréve qé thoné se kjo ndodh dhe
né 32.5% e atyre qé thoné se nuk zhvillohen procedura té tilla. Pér mé
tepér, % e té anketuaréve nuk jané né dijeni. Zyrtar té caktuar pér t'i
trajtuar rastet e diskriminimit dhe ngacmimit seksual nuk ka organizata
apo kompania sipas 75.8% té té anketuaréve.

TABELA 6. Ngacmimi seksual

‘ ‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. A keni politika gé rregullojné 46.7%  40% 13.3%
¢céshtjen e ngacmimit seksu-
al né organizatén/kompaniné
tuaj?

2. A zhvilloni procedura formale 40% 325%  25%
pér paragitjen e ankesave né
rast té ngacmimit seksual né
vendin e punés né organizatén/
kompaniné tuaj?*
3. A ka organizata/kompania juaj 10.8% @ 75.8% @ 13.3%
njé zyrtar té caktuar pér t'i tra-
jtuar rastet e diskriminimit dhe
ngacmimit seksual?

*Tre nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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Informimi, komunikimi dhe imazhi

Saipérket informimit, komunikimit dhe imazhit, 74.2% e té anketuaréve
kané pohuarsemarrinparasysh parimin ebarazisé dhe mosdiskriminimit
né baza gjinore gjaté komunikimit té brendshém. Ndérsa né pyetjen se
a pérdorin gjuhé dhe imazhe jo-diskriminuese né baza gjinore gjaté
publikimit dhe promovimit té aktiviteteve, produkteve dhe shérbimeve,
62.5% e té anketuaréve jané pérgjigjur pozitivisht, pérderisa, 26.7 %
e té anketuaréve jané pérgjigjur negativisht né kété pyetje. Gjithashtu,
56.7% e té anketuaréve thané se politikat e organizatés/kompanisé sé
tyre pér té drejtat dhe detyrimet e kompanisé né lidhje me baraziné dhe
mosdiskriminimin né bazé té gjinisé iu shpérndahen stafit.

Nga 26.7%, apo 32 persona gé jané pérgjigjur se pérdorin gjuhé dhe
imazhe diskriminuese né publikimet e tyre, 30 vijné nga sektori privat.
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TABELA 7. Informimi, komunikimi dhe imazhi

‘ ‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. A e merrni parasysh gjaté komuni- 74.2% 12.5% 12.5%
Kimit té brendshém parimin e bara-
zisé dhe mosdiskriminimit né baza
gjinore dhe pérdorimin e formave
gjithépérfshirése gramatikore dhe
térésisht neutrale (p.sh. té nderuar,
té dashur, etj.)?*

2. A pérdorni gjuhé dhe imazhe 62.5% 26.7% 9.2%
jo-diskriminuese né baza gjinore
gjaté publikimit dhe promovimit té
aktiviteteve, produkteve dhe shérbi-
meve?**

3. A iu shpérndahen politikat e orga- 56.7% 17.5% 20.8%
nizatés/kompanisé tuaj stafit pér té
drejtat dhe detyrimet né kompaniné
tuaj né lidhje me baraziné dhe mos-
diskriminimin né bazeé té gjinisé?***
*Njé nga té anketuarét nuk éshté pérgjigjur fare né kété pyetje
**Katér nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
***Gjashté nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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Orientimi seksual

Vetém 41.7% e té anketuaréve thoné se né organizatén apo kompaniné
e tyre kané politika qé rregullojné ¢éshtjen e mosdiskriminimit né bazé
té orientimit seksual dhe 40.8% pohuan se zhvillojné procedura formale
pér paraqitjen e ankesave né rast té diskriminimit né bazé té orientimit
seksual. Mirépo vetém 4.2% e té anketuaréve thoné se organizata apo
kompania e tyre ka njé zyrtar té caktuar pér t'i trajtuar kéto raste té
diskriminimit.

TABELA 8. Orientimi seksual

‘ ‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. AXkenipolitika gé rregullojné césht- 41.7% 39.2%  18.3%
jen e mosdiskriminimit né bazé té
orientimit seksual né organizatén/
kompaniné tuaj?

2. A zhvilloni procedura formale pér 40.8% 32.5% @ 25%
paraqitjen e ankesave né rast té
diskriminimit né bazé té orientimit
seksual né vendin e punés né orga-
nizatén/kompaniné tuaj?

3. A ka organizata/kompania juaj njé 4.2%  76.7% @ 17.5%
zyrtar té caktuar pér t'i trajtuar ras-
tet e diskriminimit né bazé té orien-
timit seksual?
*Njé nga té anketuarét nuk éshté pérgjigjur fare né kété pyetje
**Dy nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
***Dy nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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Ekuilibrimi mes jetés profesionale, familjare dhe
personale

Nga 56.7% e té anketuaréve u tha se organizata apo kompania e tyre
ofron njé orar fleksibil, puné né distancé apo puné nga shtépia, me
géllim té ofrimit té njé ekuilibri mes jetés sé tyre profesionale, familjare
dhe personale pa dallime gjinore. Pérderisa, 35% e té aketuaréve kané
mohur ekzistimin e njé mundésie té tillé.

Disa nga té anketuarét thané se fleksibiliteti ofrohet ndonjéheré varésisht
nga pozita e punés dhe fluksi i punéve né organizaté apo kompani.

TABELA 9. Ekuilibrimi mes jetés profesionale, familjare dhe personale

‘ ‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di
1. A ofroni njé orar fleksibil, puné né 56.7% 35% 6.7%
distancé, puné nga shtépia, me géllim
té ofrimit té njé ekuilibri mes jetés sé
tyre profesionale, familjare dhe per-
sonale pa dallime gjinore?*

*Dy nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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Pérfitimet e drejtpérdrejta pér té punésuarit

Sa i pérket pérfitimeve té drejtpérdrejta pér té punésuarit, shumica
(71.7%) e té anketuaréve jané pérgjigjur se organizata apo kompania
e tyre nuk ofron sigurim shéndetésor pér té punésuarit. Ndérsa 79.2%
jané pérgjigjur se kané shérbime si kuzhina pér punétorét, ndihma e
shpejté dhe pajisjet pér fikjen e zjarrit.

Megenése aktualisht né Kosové sigurimi shéndetésor nuk éshté i
detyrueshém, shumica nga organizatat apo kompanité e anketuara nuk e
ofrojné até; megjithaté, disa nga té anketuarét pohuan se me hyrjen né fuqi
té ligjit pér sigurim shéndetésor ato do té fillojné ta ofrojné ateé.

TABELA 10. Pérfitimet e drejtpérdrejta pér té punésuarit

‘ ‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. A ofroni sigurim shéndetésor pér 26.7% 71.7% 1.7%
graté dhe burrat e punésuar né
kompaniné tuaj?

2. A i keni té vendosura kéto shér- 79.2% @ 15% 5%
bime afér punonjésve (p.sh. ku-
zhiné pér punétorét, ndihmé té
shpejté, pajisjet pér fikjen e zjar-
rit)?*

*Njé nga té anketuarét nuk éshté pérgjigjur fare né kété pyetje
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Mbrojtja prindérore dhe ndihma familjare

Té drejtat pér pushim té lehonisé dhe atésisé merren parasysh né
kompani apo organizaté sipas 75.8% té té anketuaréve dhe grave té
punésuara, sipas 51.7% té tyre, iu ofrohet pushim qé tejkalon periudhén
e parashikuar me ligjin e punés. Situata éshté ndryshe kur flitet pér
burrat dhe pushimin e atésisé i cili iu takon me ligj. 40% té té anketuaréve
thoné se burrat nuk inkurajohen té marrin pushimin e paraparé me ligj
(dy dité pushim me pagesé me rastin e lindjes sé fémijés ose adoptimit
té fémijés; apo dy javé pushim té papaguar pas lindjes sé fémijés, ose
adoptimit té fémijés, né periudhén derisa fémija ta keté arritur moshén
tri vjeg), pérderisa vetém 39.2% té té anketuaréve thoné se burrave né
kompaniné apo organizatén e tyre iu ofrohet pushim gé tejkalon kété
periudhé. Né rastet kur graté jané né pushim té lehonisé, kompanité apo
organizatat i zévendésojné ato né vetém 60% té rasteve.

Nga komentet gjaté anketave u kuptua qé né kompani apo organizata té
caktuara nuk kané pranuar kérkesa nga burrat pér té marré pushimin
e atésisé té paraparé me ligj. Pér mé tepér, té anketuarét thoné gé né
rastet kur graté jané né pushim té lehonisé, kompanité apo ndérmarrjet
i ndajné detyrat e tyre né ményré proporcionale mes té punésuaréve
tjeré.
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TABELA 11. Mbrojtja prindérore dhe ndihma familjare

‘ ‘ Po ‘ Jo ‘ Nuk e di

1. A i merrni parasysh té drejtat pér 75.8% 19.2% 5%
pushim té lehonisé dhe atésisé né
kompaniné/organizatén tuaj?

2. A u ofroni grave té punésuara né 51.7% 34.2% 13.3%
kompaniné tuaj pushim gé tejkalon
periudhén e parashikuar me ligjin
e punés?*

3. A u ofroni burrave té punésuar né 39.2% 41.7% 18.3%
kompaniné tuaj pushim qé tejkalon
periudhén e parashikuar me ligjin
e punés?**

4. A i inkurajoni burrat e punésuar 41.7% 40% 15%
né kompaniné tuaj pér té marré
pushimin e paraparé me ligj?***

5. A punésoni punétoré pér zévendé- 60% 30% 6.7%
suar graté né kompaniné tuaj, gjaté
pushimit té lehonisé?****
*Njé nga té anketuarét nuk éshté pérgjigjur fare né kété pyetje
**Njé nga té anketuarét nuk éshté pérgjiegjur fare né kété pyetje
***Katér nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
***¥Katér nga té anketuarét nuk jané pérgjigjur fare né kété pyetje
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PERFUNDIME

Bazuar né té gjeturat e mbledhura gjaté hulumtimit, qé ka pérfshiré
anketimin e njéqindenjézet entiteteve, grupeve té fokusit, dhe shqyrtimin
e legjislacionit dhe dokumenteve tjera, duket se dy sektoret e pérfshira
né hulumtim, sektori privat dhe shogéria civile, pérballen me sfida té
ngjashme lidhur me politikat gjinore.

Tri ¢éshtjet mé té réndésishme, té pérzgjedhura nga 120 té anketuarét,
jané: sigurimi shéndetésor, paga dhe kohézgjatja e kontratés me dallime
té vogla mes sektoréve. Sektori privat vendosi né tri vendet e para: pagén,
kushtet e punés dhe sigurimin shéndetésor, pérderisa shoqéria civile
konsideron se ¢éshtjet mé té réndésishme jané: sigurimi shéndetésor,
kohézgjatja e kontratés, paga dhe mundésité pér ngritje té kapaciteteve.
Né aspektin gjinor, pérzgjedhjet jané mé té ndryshme. Graté pérzgjodhén
sigurimin shéndetésor si ¢éshtjen mé té réndésishme, pérderisa burrat
zgjodhén pagén.

Té anketuarét pohuan se barazia gjinore éshté prioritet né organizatén apo
kompaniné e tyre, mirépo vetém rreth % e tyre pohojné se kané politiké
gjinore apo plan té veprimit pér ta arritur até. Vetém 10.8% e té anketuaréve
thoné se mbajné informata té ndara né baza gjinore. Pér mé tepér, 63.3% e
té anketuaréve thoné se nuk kané modul pér fushén e barazisé gjinore né
programin e trajnimit té organizatave apo kompanive té tyre.

“Paga e barabarté pér puné té barabarté” garantohet sipas 87.5% té
té anketuaréve, pérderisa 3.3% e té anketuaréve thoné se kjo nuk
ndodh né organizatén apo kompaniné e tyre, ndérsa 9.2% nuk e diné.
Organizatat apo kompanité, sipas 26.7% té té anketuaréve, nuk kané
kujdes né pérdorimin e gjuhés apo imazheve jo-diskriminuese né baza
gjinore gjaté publikimit dhe promovimit té aktiviteteve, produkteve dhe
shérbimeve.
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Eshté shqetésues fakti qé¢ 40% té té anketuaréve mohojné té kené
politika gé rregullojné ¢éshtjen e ngacmimit seksual. Pérqindje e afért,
pérkatésisht 39.2%, vérehet edhe tek politikat qé rregullojné céshtjen
e mosdiskriminimit né bazé té orientimit seksual. Pér mé tepér, né
shumicén e organizatave apo kompanive mungon njé zyrtar i caktuar
gé trajton rastet e diskriminimit né bazé té orientimit seksual ose ato té
ngacmimit seksual.

Sa i pérket fleksibilitetit né puné, 56.7% thoné se ofrojné njé orar
fleksibil, puné né distancé, puné nga shtépia, me géllim té ofrimit té
njé ekuilibri mes jetés sé tyre profesionale, familjare dhe personale pa
dallime gjinore.

Shumica e té anketuaréve (71.7%) thoné se organizata apo kompania
e tyre nuk ofron sigurim shéndetésor pér té punésuarit. Sa i pérket
pushimit té lehonisé dhe atésisé, shumica e té anketuaréve (75.8%)
pohojné se iu ofrohet dicka e tillé né organizatat apo kompanité e tyre.
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REKOMANDIME

Bazuar né analizén e legjislacionit, té gjeturat gjaté anketimit dhe
diskutimeve né grupet e fokusit, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore
jep rekomandimet né vijim.

Rekomandimet pér institucionet e Kosovés

¢ Qeveria e Kosovés rekomandohet té hartojé ligjin kundér ngacmim-
it seksual né vendin e punés, si dhe aktet nénligjore pérkatése pér
zbatimin e tij, té cilat trajtojné parandalimin the trajtimin e ngacmimit
seksual né vendin e punés, si né sektorin publik edhe né sektorin pri-
vat dhe shogériné civile;

» Qeveria e Kosovés rekomandohet té sigurojé zbatimin e Ligjit té punés,
Ligjit pér Barazi Gjinore, Ligjin pér mbrojtje nga diskriminimi me theks
té vecanté né dispozitat té cilat kané té béjné me politikat gjinore;

» Qeveria e Kosovés rekomandohet té harmonizojé legjislacionin vendor
me direktivat e Bashkimit Evropian gé lidhen me mbrojtjen e grave
né vendin e punés, mundésité e barabarta né punésim dhe trajtimin e
barabarté né vendin e punés;

¢ Departamenti i Organizatave Jo-Qeveritare né Ministriné e Adminis-
tratés Publike rekomandohet qé té pérdoré gjuhé jo-diskriminuese né
té gjitha dokumentet e tij, psh. statut té 0JQ-ve, sistemin elektronik té
organizatave jo-geveritare;

« Sindikatat dhe Institucioni i Avokatit té Popullit rekomandohen té bé-
jné monitorimin e zbatimit té Ligjit té punés dhe Ligjit pér siguri né
puné me géllim té mbrojtjes sé té drejtave té punétoréve né kéto dy
sektore;

e Inspektoriati i Punés rekomandohet té pérfshijé perspektivén gjinore
né informimin e punétoreve pér té drejtat e tyre pér té paraqitur anke-
sa né rast té shkeljes sé ligjeve nga ana e punédhénésit;
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» Qeveria e Kosovés rekomandohet té organizojé trajnime pér politikat
gjinore né vendin e punés pér punétorét né sektor privat dhe shoqéri
civile; dhe

* Qeveria e Kosovés rekomandohet té krijojé politika té balancit gjinor né
familje. Kjo nénkupton pérkrahje pér burrat pér marrjen e mé shumé
pérgjegjésive familjare gjaté rritjes sé fémijéve.

Rekomandimet pér shogériné civile

* Té avokojé te donatorét qé té zbatohet Neni 49 i Ligjit té Punés qé
rregullon ¢éshtjen e pushimit té lehonisé, pasi qé aktualisht kjo éshté
njé nga céshtjet mé problematike pér kété sektor;

¢ Té promovojé baraziné gjinore né misionin dhe politikat e tyre;

o Té pérfshijé politikat kundér diskriminimit dhe ngacmimit seksual né
rregulloret e tyre; dhe

¢ Té inkurajojé burrat e punésuar né kété sektor pér marrjen e mé
shumé pérgjegjésive familjare gjaté rritjes sé fémijéve pérmes ofrimit
té pushimit prindéror.

Rekomandimet pér sektorin privat

» Té zbatojé Ligjin e punés, Ligjin pér Barazi Gjinore, Ligjin pér mbrojtje
nga diskriminimi me theks té vecanté né dispozitat té cilat kané té
béjné me politikat gjinore;

¢ Té mos pérdoré gjuhé dhe imazhe diskriminuese né baza gjinore
gjaté publikimit dhe promovimit té aktiviteteve, produkteve dhe
shérbimeve; dhe

o Té rregullojé politikat kundér ngacmimit seksual dhe diskriminimit né
bazé té gjinisé apo orientimit seksual.
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